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Dagsorden:
1. Valg af ordstyrer og referent
2. Godkendelse af dagsorden
3. Godkendelse/opfalgning af sidste referat:
4. Orientering
e Influenza vaccine
e Nye veste
e Fgrskole
e Evaluering af personalemgder
5. Personale og @konomi
e Nye ansatte
e Oplaeg budget
e Lukkedage/faelles pasning

e Samarbejde med Martinsen

6. Mobilfri zone

N

Valg/foraeldremg@de den 24. oktober
8. Evt.

Ad. 1
- Louise ordstyrer

-  Per referat

Ad. 2
- Ok

Ad. 3
- Ok

Ad. 4
- Der er bestilt influenza vaccine til personalet. Det er frivilligt og enkelte far

vaccine andre steder. Der er pt 19 personaler der har takket ja.
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- Vi har kgbt termoveste til personalet. Der var et stort behov for noget varmt pa
legepladsen i overgangsperioden til vinterhalvaret.

- Vi samarbejder med Vita skolen omkring fgrskolen og bevarer tidligere aftaler.
Skolen er udfordret pt pa grund af forholdsvis store besparelser og vi hjaelper
sa godt vi kan. Vi far stor ros for vores bgrn fra skolen sa vi fortseetter det gode
arbejde med storegrupperne der er pa vej til skole.

- Vi har evalueret den nye struktur omkring personalemgderne i bgrnehaven.
Kort fortalt s& har vi lavet orienteringspunkterne pd@ mgderne om til digitalt info
og flyttet timer tilbage til bgrnene. Det betyder mere fagrelevant dialog pa
mgderne og en mere optimal udnyttelse af den sparsomme tid. Vi har derfor
faet en smule mere tid pa bgrnegruppen og lidt mere tid til faglighed. Der er
enighed om at bevare denne struktur fremadrettet.

- Vi har fdet ibrugtagningstilladelse pa vores legeplads og den er derfor endelig
godkendt til brug.

- Vi havde en kort dialog om, hvor mange billeder der udgives pa aula af
grupperne - vi undersgger internt om der er nogle grupper der f.eks. udgiver
for meget billede materiale. Info naeste mgde.

Ad. 5
- Vi har f3et besat alle stillinger og er pt fuldtallige. Vi udnytter vores

lsnsumsbudget til max. S& alle timer til f.eks. bgrn i udsatte positioner og vikar
er i spil. Vi har ogsa faet gget andelen af paedagogtimer sa vi ligger fint i
forhold til 60/40 fordelingen.

- I forhold til den samlede gkonomi mangler vi den sidste opdatering fra
Martinsen. Vores tekniske budget indeholder ikke vores overfgrsel fra 2022
endnu og derfor er vi stadigveaek lidt tilbageholdende med at forbruge
driftsmidler. Esbjerg kommune er kontaktet for status pa faktisk overfgrsel til
budget. Vi afventer - og sa snart det reelle regnskab er opdateret med
ovenstdende gar vi i gang med gnsker for fremtiden.

- Der havde varet en udmelding fra Esbjerg kommune omkring byradets oplaeg
til reduktioner til budget. Der blev meldt lukkedage ud, men det var reelt set
kun en udvidelse af begrebet fzellespasning som vi hele tiden havde kgrt som
princip i ferieperioderne i kommunen. Det der kan komme til at betyde mest, er
en reduktion i 8bningstiden. Vi er allerede nu begyndt at indsamle data om
morgenen og om eftermiddagen for at kunne placere reduktionen mest
retfeerdigt i forhold til antallet af ind mgdte og afhentede bgrn. Sa snart det er
muligt behandles dette i bestyrelsen og foraeldre orienteres i institutionen.

- I forhold til vores samarbejde med vores administrationspartner Martinsen er vi
bekymrede for at opgaverne bliver Igst korrekt og om opgaverne bliver lgftet
inden for rammerne af den kontrakt vi har indgdet. Der er skiftet mange
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medarbejdere ud siden marts og vi fgler en vis utryghed omkring f.eks. et
korrekt opdateret Ignsumsskema, opfglgning pa KTO aftaler, mangel pa
tilbagemelding nar materiale er indsendt, fejl i Ign til medarbejdere - eller
ingen lgn, fejl i opggrelserne af feriedagene mv. Mikkel Eisgart er telefonisk
kontaktet vedr. denne problemstilling og den 17 august blev en del af disse
problemstillinger fremlagt for Martinsen pa et mgde afholdt i Mgllehusene.
Mikkel blev igen kontaktet onsdag den 4 oktober, hvor vi redegjorde for at vi
stadigvaek havde udfordringer med ovenstaende og at der igen var kommet en
ny medarbejder. Vi ma med disse oplevelser konstatere at Martinsen pt ikke
lever op til deres kontraktlige forpligtigelser. Vi undersgger andre muligheder.
Det tilfgjes, at de andre selvejende dagtilbud med samme udbyder oplever
tilsvarende.

Ad. 6
- Vi havde en dialog om brug af mobiltelefon i forbindelse med aflevering og
afhentning af bgrn. Personalet havde igennem samarbejdsudvalget indsendt et
gnske om mobilfri zone i institutionen. Vi mener, at der skal vaere fokus pa
barnet i bade afleverings- og afhentningssituationerne og vi vil derfor szette
skilte op i indgangspartierne om Mobilfri zone.

Ad. 7
- Vi fik lavet de sidste detaljer pa vores indkaldelse til foraeldremgdet med valg til
bestyrelsen. Den bliver sendt ud fredag den 6.10.2023 sa den rettidigt er sendt
til forzeldrene jf vedtzegterne.

Ad. 8
- Ingen punkter

P& vegne af Louise Helsinghof
Bestyrelsesformand

Referent

Per Olesen
Daginstitutionsleder

Louise Lynnerup Helsinghof
Bestyrelsesformand



